
 

 
 

 
         

 
 

OBIETTIVO 
Il corso ha l’obiettivo di offrire una specializzazione di alto 
profilo nell’ambito dell’amministrazione del personale e del 
diritto del lavoro. Si propone di esaminare in modo 
esaustivo e approfondito la normativa, illustrare le logiche 
di funzionamento delle norme e delle procedure gestionali, 
analizzare i percorsi operativi che consentono di adottare 
le scelte più aderenti alle esigenze aziendali al fine di 
amministrare il rapporto di lavoro nella sua completezza. 
Strutturato principalmente sulla pratica, mira a formare 
un esperto in grado di gestire le problematiche legate 
all'amministrazione del personale ed all’elaborazione della 
retribuzione. Grazie allo stage  i candidati avranno modo 
di applicare quanto appreso durante le lezioni in aula. Le 
competenze elargite attraverso questo corso sono 
immediatamente spendibili nel mondo del lavoro, sia in 
termini di inserimento sia in termini di riqualificazione 
professionale.  
 

 
 

 

DESTINATARI 
E’ rivolto a chi è interessato ad inserirsi presso aziende di 
piccola, media, grande dimensione, studi professionali e ditte 
di servizi alle imprese, padroneggiando l'intera gamma delle 
attività connesse alla gestione e amministrazione del 
personale. 
 

Argomenti trattati 
Consolidamento delle conoscenze contabili-amministrative 
Tecniche di amministrazione 
Gestione del personale e del rapporto di lavoro 
Diritto del lavoro 
Retribuzione -  BUSTA PAGA  
Normativa previdenziale, fiscale e assicurativa di riferimento  
Contrattualistica dei rapporti di lavoro  
Le relazioni sindacali - Le politiche contributive 
Gestione del personale italiano all’estero 
Gestione dei lavoratori stranieri 
Budget del personale  
Sistema informativo aziendale 
Gli strumenti informatici per la gestione del personale  
La contabilità e la gestione paghe  
Adempimenti del datore di lavoro 

 
 

Cos’è il VOUCHER FORMATIVO 
Il voucher Formativo è un “buono” che permette di disporre di un finanziamento pubblico 
per accedere a corsi di formazione. 

 

Tel. 0523-762048/761203 
I N F O M E D I A  F O R M A Z I O N E  –  S A N  N I C O L Ò  A  T R E B B I A ,  V I A  E M I L I A  7 3  

                     

Presentazione domanda 
entro il 4 Agosto 

TECNICO in AMMINISTRAZIONE del PERSONALE - Esperto Paghe    Durata: 280 ore  
168 Aula + 112 Stage 

  

Per i Residenti di molte Regioni 
aderenti al progetto tra cui  

l’Emilia Romagna, contattaci per 
avere tutte le informazioni 


